
一般社団法人社長コンサルタント協会

「社長の手取りを増やす 7 つの方法」
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木下勝己
（きのしたかつみ）

一般社団法人社⾧コンサルタント協会 代表理事
一般社団法人確定拠出年金推進協会 理事

福岡県大牟田市 出身
福岡県久留米市 在住

好きなこと
映画鑑賞（SF、中世騎士、時代劇など）

著書：電子出版「確定拠出年金徹底活用講座」
（Amazon kindle）

〃 ：「社⾧の手取り収入を増やす7つの方法プラス２」

（エンゲージ出版）

自 己 紹 介
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経営者の手取りを増やす 7 つの方法
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旅費規程
会社で

年２４０万円積立

分社化

報酬となら
ないもの

個人で
年６６万円積立

役員賞与

名義変更



〇国に納めている金額
税（法人税・所得税など）：社保（健康保険・厚生年金料）

ルールを理解すると

納付額：１００

納付額：５０

Copyright © 2021PCA All Rights Reserved



中小企業の経営者にとって

最大のセーフティーネットは

社長の個人財産

社長の手取りを
増やすことを
考えよう！
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経営者の手取りを増やす 7 つの方法

全額経費で資金プールできる経営セーフティ共済
経営者の手取り収入を増やせる「旅費規程」１

２
「名義変更」で社長の手取り収入を増やす方法３
「分社化」して会社のキャッシュを最大化する方法４
役員賞与を活用した社会保険料節減の方法（年金復活）５

給与を現金で受け取らずに社保料を削減する方法６
税金と社保料を１円も払わずに年間６６万円積立てる方法７
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それぞれのテーマを実施した場合の１年間の効果額

合計法人の削減額個人の削減額
各テーマごとの
削減額

△４０８，４８８円△５６，６２８円△３５１，８６０円①

△７６２，０００円△７６２，０００円―②

△２７７，１８８円△５６，６２８円△２２０，５６０円③

△１，０４２，０００円△１，０４２，０００円―④

△１，５２８，９１２円△７６４，４５６円△７６４，４５６円⑤

△１，０３０，９６８円△５１５，４８４円△５１５，４８４円⑥

△２７７，１８８円△５６，６２８円△２２０，５６０円⑦

（△５,３２６,７４４円）（△３,２５３,８２４円）（△２,０７２,９２０円）（合計）

〇年間報酬１２００万円 月額報酬１００万円の場合、（②と④は税引前利益：１０００万円）
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①制度を利用する
②報酬とならないもので受取る
③役員にボーナスを支払う
④課税区分を変える
⑤規定を作る
⑥分社化する①
⑦分社化する②
⑧外注する
⑨借金を整理する（役員借入金）
⑩借金を整理する（役員貸付金）
⑪保証料を受取る

⑫「住まい」を使う（賃貸）
⑬「住まい」を使う（所有）
⑭自家用車を売却する
⑮中退共を使う
⑯事業を仕分けする
⑰報酬名目を変更する（通勤手当）
⑱役職を変更する
⑲名義変更する（個人保険①）
⑳名義変更する（個人保険②）
㉑控除枠を利用する
㉒「端数」に着目する
㉓節税対策チェックリスト

社会保険料と税金を削減する２０の方法

Copyright © 2021PCA All Rights Reserved



Copyright © 2021PCA All Rights Reserved

一般社団法人社長コンサルタント協会 一般社団法人社長コンサルタント協会

（１）テーマ６の試算サンプル（約２０ページ）

（給与を現金で受け取らずに社保料を削減する方法）
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（２）「社長の手取りを増やす７つの方法」診断書サンプル
（約３０ページ）



セミナー案内 ＬＩＮＥ


