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「ドリエス」とは︖



＝ドリーム エスコート ランナーの略称

夢の伴⾛者



ビジョン

「経営者と夢を語り合う、
夢実現の伴⾛者」



弊社 ご紹介
ドリエス・コンサルティング株式会社
【ドリエス …ドリームエスコート ランナー（夢の伴⾛者）の略語】

会社名 … ドリエス・コンサルティング株式会社

設⽴年⽉⽇ … 2023年9⽉26⽇

代表取締役 … 榊原 英晃

所在地 … 愛知県名古屋市中村区名駅3丁⽬-4-10 アルティメイト名駅1st 2階 

連絡先 … TEL︓050-1808-9315 MOBILE︓090-9336-8897

経営理念 … 【 関わる⼈や企業の価値を⾼め続ける 】

ビジョン … 【 夢を語り合う、夢実現の伴⾛者 】

バリュー … 【 傍（ハタ）を、楽（ラク）に 】

事業内容 … ⼈財・組織コンサルティング

①夢【Vision】 ／ 経営理念（MVV、⾏動指針）策定・⾒直しと浸透

②従業員満⾜度向上【ES】 ／ 社内通訳サービス（会議コンサル、1on1⾯談、⼈材育成）

③顧客満⾜度向上 【CS】 ／ 社外通訳サービス（営業⽀援、採⽤⽀援、Bizマッチング）

④仕組み化【Systematize】 ／ ⼈事制度（評価制度、報酬制度、教育制度）構築⽀援

全従業員が「会社への愛着⼼」と「仕事へのプライド」をもち、

「⾃分も、仲間も、お客様も、喜びを共感しあえる」会社創りの伴⾛をします︕



ドリエス・コンサルティングの強み

サービス業のGM経験✖営業･コンサル業の経験✖エンタメ業の経験

＝サービス業に特化したエンターテイメント型「夢の伴⾛者」

サービス業のGM経験
広告代理店のセールスプロモー
ション部⾨に13年間勤務。

主に⼤⼿通信会社からの業務請負
業務にて、家電量販店内の光イン
ターネット回線、携帯電話販売ス
タッフの採⽤、育成、販売、イベ
ント企画・運営、営業、営業組織
管理を、GMとして最⼤150店舗／
300名のマネジメント、組織作り
を経験。

エンタメ業の経験
現在に到るまでバンド活動を30年
間活動継続。

オリジナルバンドのアルバム、EP
やリリースや、ミュージックビデ
オ制作経験、タレントへの楽曲提
供実績有り。また様々な⾳楽イベ
ントの主催や、コラボレーション
実績有り。

営業・コンサル業の経験
サービス業に特化した⼈財育成、
各種制度構築コンサルティング会
社に6年間勤務。

新規営業、⼈財育成アドバイザー
として、上場企業からベンチャー
企業まで、のべ300社の⼈財育成・
⼈事教育制度構築⽀援を経験。

株式会社フォスター︓えのさん式
MBA 50期卒業／ESJ 17期サブサ
ポーター／SMP講座開発に参加

全従業員が「会社への愛着⼼」と「仕事へのプライド」をもち、

「⾃分も、仲間も、お客様も、喜びを共感しあえる」会社創りの伴⾛をします︕



今後の⽣産年齢⼈⼝推移と３つの課題

2023年時点の⽣産年齢⼈⼝は7400万⼈に対し、30年後の2053年時点では⽣産年齢⼈⼝は5500万⼈を割り込りこみます。

少⼦⾼齢化で65歳以上の⽼年⼈⼝が拡⼤し、14歳以下の年少⼈⼝が⼤きく減る中で、３つの課題への対策が必要です。
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【⽇本の⽣産年齢⼈⼝推移予測】

引⽤︓⽇経新聞 ⽇本の将来推計⼈⼝

今後の中⼩企業経営における課題と対策

課題 ︓採⽤難易度の向上
1

2
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会社の⽅針を明確にし、エンゲージメントを⾼め、
全員で同じゴールを⽬指す組織作りが急務

課題 ︓離職率の向上

課題 ︓⽣産性の向上

解決策︓ブランディングの強化

解決策︓エンゲージメントの向上

解決策︓経営⽅針への理解と浸透

⽣産労働⼈⼝は減少が続く



３つの課題への解決策 … 経営理念・ビジョンの策定と浸透

出所︓経営理念の浸透と組織⽂化に関する⼀考察 ―企業アンケート調査と事例研究より―北⾒幸⼀⽒（東京都市⼤学） 
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全く知られていない。
⾔葉の存在を知っている。⾔葉を覚えている。

理念を象徴するような具体例を知っている。実際に⾃分で経験したことがある。
理念の意味を解釈できる。⾃分の⾔葉で⾔える。

理念を⾏動に結びつける。⾏動の前提となる。こだわる。
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【 経営理念の浸透度アンケート 結果 】
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86％

中⼩企業は「経営理念・ビジョンが不明確」であることが、売上・利益が伸び悩む⼤きな要因となります。

また「経営理念・ビジョンが明確」であっても、「社員に浸透がなされていない」ことが⼤きな不振要因となります。

結果として、エンゲージメントの向上 → 顧客満⾜度の向上に

つなげられていない…

今後の持続可能な企業活動に向けて、

経営理念の策定、浸透⼿法を、根本から変⾰する必要がある

⽇本における中⼩企業の７割を占めるサービス業は労働集約型産業であり、労働時間が⻑く、不規則であるため、経営理念・ビジョンの策定、浸透にかける

時間の捻出が難しい状況にあります。持続可能な社会に向け、サービス業界の経営理念・ビジョンの策定、浸透の効率化をすべきだと考えます。



新サービスのご提案︕



「社歌制作プロジェクト︕」



プロジェクト ビジョン

「⽇経 社歌コンテスト
⽇本⼀︕」



経営理念・ビジョンの浸透を実現する「社歌制作プロジェクト」の導⼊をご提案します。
「経営理念の浸透」「エンゲージメントの向上」「ブランディングの強化」を同時に実現します。

社歌制作プロジェクトプロデュース

ビジョンヒアリング・コンセプト決め

社歌（歌詞、楽曲）の制作

動画制作会社

楽曲制作会社

ご利⽤企業様

経営理念・ビジョンの浸透

社歌（歌詞、楽曲）、動画

社歌（歌詞、楽曲）の制作

社歌動画の撮影

社歌動画の編集

解決策のご提案① … サービス業に特化したエンターテイメント型「社歌制作プロジェクト」

社歌制作 プロジェクト

ドリエス・コンサルティング

社歌動画の制作



夢ドラマ プロジェクト … 社歌制作プロジェクト シナリオ例

夢（ビジョン）を実現する為、経営者、全社員がワクワクする社歌制作、社歌動画制作の伴⾛をします。

社歌・動画の完成後は完成披露パーティーを開催した上で、納品します。

Step 1
事前準備

「キックオフ」

Step 2
社歌の制作

「社内の思いをまとめる」

Step 3
動画の制作

「社内がONE TEAMになる」

Step 4
完成披露パーティー 開催

「喜びを共感しあう」

Point Point Point Point
弊社コンサルタントがファシリ
テーションが⾏い、プロジェクト
の⽬的やゴールをヒアリングさせ
ていただきます

弊社コンサルタントと⾳楽制作会
社担当者が担当をさせていただき
ます

弊社コンサルタントと動画制作会
社担当者が担当をさせていただき
ます

完成披露パーティーの企画・運営
をさせていただきます

・⽬的(コンセプト)を明確にする

・ターゲットを明確にする

・プロジェクトメンバーの選定

・制作、撮影後に抱いてほしい
感情・心情を明確にする

・社内アンケートの実施、分析

・ヒアリング

・ラフMIX TAKE1 制作

・録音

・編集、修正相談

・社歌完成

・ヒアリング

・企画書作成

・撮影

・編集、修正相談

・動画完成

・完成披露パーティー MTG実施

・完成披露パーティーの実施



解決策のご提案② … 社内通訳サービス サブスク型

②社⻑・経営者と社員との間にある「⽴場の違いが⽣む危機感のズレ」によるストレス
原因 情報量（経営理念、中⻑期計画、売上・利益、先⾏投資等）の不⼀致によるコミュニケーション・ギャップが発⽣するため

解決策 ボイスチェンジ（第三者的な「対等なパートナー」として関わり、会議や⾯談で本⾳を傾聴し、⾔語化し伝える）

効果 徐々に精神的な距離が縮まり「意⾒を⾔っても⼤丈夫なんだ」という雰囲気が⽣まれる（⼼理的安全性の担保）

成果 コンサルタントに依存せずに、ダイレクトな社内意⾒交換が加速する

①社⻑・経営者が次の「ワクワクするビジョンが⾒えない」ストレス
原因 幹部、社員が共感をしてくれない、⼀緒に考えてくれないため

解決策 コーチング（思いをお聞きし、質問をする）＋共に考える（アイデアを出す、事例を紹介する）

効果 ビジョンや理念が⾔語化される

成果 次のワクワクするビジョンが⾒え、経営判断が加速する

「社内通訳サービス」とは︖



社内通訳サービス サブスク型 ご利⽤プラン

貴社のご要望にあわせたプランを、ご提案いたします

・価格は別途消費税がかかります。
・宿泊・交通費は別途ご請求させていただきます。

通訳影響範囲 社内通訳サービス内容⼀覧 ⽉間時間 ＋⼿元作業 ×年間回数 ＝年間時間 ご提案時間

社内通訳 経営会議参加…オブザーブ、課題抽出、アドバイス 2h 1h 4回 12h

社内通訳 部⾨会議参加…オブザーブ、課題抽出、アドバイス 1h 1h 12回 24h

個別通訳 パーソナル1on1⾯談（代表、役員、幹部、⼀般、PA）…コーチング、カウンセリング 0.5h 0.5h 12回 12h

社外通訳 営業同⾏・同席 1h 0.5h 12回 18h

社内通訳 業績評価制度…構築、運⽤ ※プランにより、提携先 別途費⽤有り 2h 3h 12回 60h

社内通訳 コンピテンシー評価制度…⾒直し、運⽤ ※プランにより、提携先 別途費⽤有り 2h 3h 12回 60h

社内外通訳 各種研修（⼈財育成、営業） ※プランにより、提携先 別途費⽤有り 1.5h 0.5h 12回 24h

社内外通訳 MVV⾏動指針…ヒアリング（理解・課題抽出）、アドバイス 2h 1h 4回 12h

社内外通訳 MVV⾏動指針…策定 2h 3h 12回 60h

社内外通訳 MVV⾏動指針…⾒直し 2h 2h 12回 48h

社内外通訳 MVV⾏動指針…浸透研修 2h 1h 4回 12h

社内外通訳 NEW! 社歌制作プロジェクト （※お⾒積もりはお問い合わせください） - - - -

時間
サブスク価格表 ⽉間 年間 ⽉間 年間 ⽉間 年間 ⽉間 年間 ⽉ 年 ⽉ 年
料⾦（円） 3万 36万 5万 60万 10万 120万 15万 180万 20万 240万 25万 300万
時間 1h 12h 2.5h 30h 5.5h 60h 8.5h 102h 12.5h 150h 17h 204h



ご興味のある⽅は、
お気軽に

お問い合わせください︕


