
https://suscare.net
https://www.facebook.com/suscarelink/

10月17日（火）18時15分～
第37回サスケアリンク勉強交流会

①Zoomの下の参加者ボタンをクリック

まずは皆さんzoomの名前変更をお願いします!

②右上の自分の名前の詳細ボタンをクリック

③名前・企業名・@地域を記入ください

例 奥山 勝弘 GSコンサルティング @名古屋
④ビデオはオン、音声はミュートにてお待ちください
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アンケートや
資料はQRで！

QRから本日の資料を確認下さい!



サスケアリンクの想い
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人と人、企業と企業、想いと想いをつなげ、

持続可能な幸せな未来を創造する
～笑顔・感謝・挑戦～

医療介護福祉事業者への経営支援・情報提供・連携推進などを通じて、

企業は周辺事業者等と連携しながら、社会性、経済性を両立している
働き手は働き甲斐を感じながら、生き生きと幸せに働いている
ご利用者様だけでなく、ご家族、地域の方々も安心して暮らしている

状態を実現する仕組みの構築を目指していきます。



〇

サスケアリンク

サスケアリンク運営協議会 介護経営知恵袋（コンサルタント）
ヒト・モノ・カネ・情報など介護経
営に関わる様々な専門分野に精通し
たコンサルタント集団

主に理事・知恵袋で構成。サスケアリンク
のサービスの質を高め、公平性を保つ役割。

商品サービスの研究や認定、勉強会や交流
会の企画運営、知恵袋の認定などを行う

・

サポーター
商品・サービス提供者

②
介
護
福
祉
人
材
の
創
出

③
地
域
で
の
連
携
推
進

教育機関

地
域
共
生
社
会
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実
現

（
福
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・
災
害
・
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助
な
ど
含

め
た
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域
ご
と
の
連
携
体
制
）

パートナー

（
業
界
・
事
業
者
の
魅
力
発
信
）

・勉強会交流会など企画開催・商品サービスの調査研究や企画開発
・経営相談・コンサルタントや商品サービス案内
・行政や教育機関、研究機関とのネットワーク構築

目指す姿 ①持続可能な介護福祉事業者の連携推進体制の構築

課題の共有・提言
協働

教育連携
採用

商品サービスの
開発・提供

連携の
質（知恵袋や情報）と
量(介護福祉事業者数）

を上げることが、
会員の皆さんへの

成⾧支援につながる
行政・自治体・地方公共団体・
研究機関

介護福祉事業者・医療法人など
1,000社（約1%）のネットワーク
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本日のスケジュール
開始 主催者挨拶
事業再構築!介護予防と生活支援のクロスオーバー戦略
～地域密着企業が切り開く新しい福祉のカタチ～
株式会社ピープルカレッジ 代表取締役 深田 英揮 氏

ピッチ会 1社5分3名の方に登壇頂きます
（特非)SocialGood 理事⾧ 玉元貴彦氏 ／ (一社)エンパシティックライフ
代表理事 宮本友未氏 ／カブーン(株) 代表取締役 水谷由美子氏

DX研修のご案内
アンケートタイム・知恵袋・事務局よりご案内
3周年のご案内（共催・出展者募集）・合同忘年会など
終了（会場参加者は懇親会を行います）

18時15分
18時18分

19時10分

19時25分
19時45分

20時00分
2021 Copyright@ Sustainable Care Link Co.,Ltd. All rights reserved.

QRから本日の資料を確認下さい!
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主催者挨拶

サスケアリンク 事務局
都商事株式会社

森井達也

2021 Copyright@ Sustainable Care Link Co.,Ltd. All rights reserved.
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本日の参加申込 90名
（2日前までに申込・許可者のみ記載）

多数のご参加ありがとうございます。

名古屋会場の方は配布資料に
会場参加者一覧がございます

オンラインの方は下記QRより読み込み、
本日の資料などご覧ください。
https://suscare.net/question/20231017

社会保険労務士法人絆 山口剛志 理事・会員

株式会社イーベース・ソリューションズ 冨田健二 理事・会員

株式会社テンポプランナー 堀田敦司 理事・会員

ラクリア 本間和幸 理事・会員

株式会社ヘルステクノロジー 和泉 逸平 理事・会員

npoアダージョちくさ 下園美保子 理事・会員

Renbird株式会社 鳥丸成稔 理事・会員

あかねケアホールディングス株式会社 門脇久佳 理事・会員

株式会社ユーエムラボ 松岡保幸 理事・会員

戸﨑事務所 戸﨑浩明 理事・会員

中部エネテックコンサルティング株式会社 東 庸行 理事・会員

株式会社SRプランニング 森田 哲 理事・会員

特定非営利活動法人セブンデイズ 後藤 学 理事・会員

株式会社あすか 倉島貫 理事・会員

ベーガン通商株式会社 横山庄藏 理事・会員

株式会社AFCコンサルティング 石川直輝 理事・会員

AMEMe 雨宮忍枝 理事・会員

オータワ歯科クリニック 上田隆介 理事・会員

都商事株式会社 森井達也 理事・会員

株式会社ジーエスコンサルティング 奥山 勝弘 理事・会員

都商事（株） 綿谷慎 理事・会員

一般社団法人エンパシティックライフ 渡邉あゆみ 理事・会員

エフトス 彦坂俊充 理事・会員

株式会社ニューテック 新藤喜英 理事・会員

株式会社スマイル・ラボ 赤沼留美子 理事・会員

株式会社DreamAmbassador 清水保孝 理事・会員

株式会社シセイ 秋貞将一 理事・会員

株式会社Dream Ambassador 脇坂典秀 理事・会員

一般社団法人JIC協同組合支援協会 加藤義昭 理事・会員

ロボ・スタディ株式会社 福地三則 理事・会員

中日綜合法律事務所 熊谷 考人 理事・会員

㈱ピープルカレッジ 宮永大介 理事・会員

合同会社 金融総研 大迫 俊貴 理事・会員

カブーン(株) 水谷由美子 理事・会員

スリープロス社会保険労務士事務所 葉名尻 英一 理事・会員

ドリエス・コンサルティング株式会社 榊原 英晃 理事・会員

エイチェスト 近藤亜希子 理事・会員

株式会社Sen Stage 川田 修平 理事・会員

株式会社バズリンク 田中克樹 理事・会員

一般社団法人エンパシティックライフ 宮本友未 理事・会員

一般社団法人JIC協同組合支援協会 加藤義昭 理事・会員

一般社団法人SDGsActionLab 深田英揮 理事・会員

株式会社ニューテック 南口豊伸 理事・会員

株式会社カムラッドソリューションズ 山田 唯臣 理事・会員

株式会社TRINITY PARTNERS 澤田昌志 理事・会員

株式会社ニューテック 金谷境一 理事・会員

エイチェスト株式会社 鈴木 篤史 理事・会員

昭和在宅クリニック 坪内健児 理事・会員

㈱クラリス・ヘルスケア・パートナーズ 柴田 明 理事・会員

KEiROW名東区東ステーション 髙峰 英彰 理事・会員

よつば訪問治療院 山辺 正明 ゲスト

東京通信大学 増田雅暢 ゲスト

よつば訪問治療院 山辺 正明 ゲスト

有限会社新村産業 新村 満宏 ゲスト

まな家株式会社 井上 貴博 ゲスト

株式会社トクフジ 藤本雅史 ゲスト
株式会社on-D（介護クリエイターズ） 大出哲之 ゲスト

株式会社Dライフ・ラボ 渡邉里美 ゲスト

株式会社ZOS 武藤基司（幸加木直子） ゲスト

株式会社ライフストーリーズ 酒井宏幸 ゲスト

ORIカーネーション 牧野加帆里 ゲスト

株式会社エルメ・エステート 田中 馨一朗 ゲスト
マニュライフ生命保険株式会社 永田啓祐 ゲスト
プルデンシャル生命保険株式会社 山本 圭 ゲスト

株式会社 永賢組 金田典雅 ゲスト
一般社団法人日本顧問介護士協会 西山猛司 ゲスト

ライフ空調システム株式会社 半谷康城 ゲスト
株式会社イーベース・ソリューションズ 中元真一 ゲスト

株式会社安城電機 市川和稔 ゲスト
株式会社イーベース・ソリューションズ 芝本和哉 ゲスト

Impact 桃谷 朋弘 ゲスト

ネオブレイン株式会社 田中雅大 ゲスト

BELFORT 奥村潤哉 ゲスト

株式会社M･LABO 岡嶋二美子 ゲスト
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新会員
プロフィールシート
（記入者です）
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ゲストプロフィールシート（期日までの記入者のみ）
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事業再構築!介護予防と生活支援のクロスオーバー戦略
～地域密着企業が切り開く新しい福祉のカタチ～

株式会社ピープルカレッジ 代表取締役
サスケアリンク 理事

深田 英揮 氏

講和
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ディスカッションタイム 9分

前回と同じグループで
感想シェアをしましょう!

全体を通しての質問事項などもございましたら、
チャットに記入下さい。

苗字が50音で一番早い方がファシリテーターを
お願いします!

2021 Copyright@ Sustainable Care Link Co.,Ltd. All rights reserved.
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①NPO法人SocialGood 理事⾧ 玉元貴彦
「国際貢献と人材確保」

②(一般)エンパシティックライフ 代表理事 宮本 友未
「すべての人がいつまでも自分の口で食べることができる」
社会を実現

③カブーン株式会社 代表取締役 水谷由美子
人と人、人と場所、場所と地域をつなぐ
「医療・福祉施設施設は地域コミュニティの核になる」

ピッチ登壇者
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ＤＸ研修 サスケアリンク講師陣

2012年よりMicrosoftのクラウド
セールスを始め、DXの考え方に日本
中に展開し、トップセールスとなる。
世界中のMicrosoft代理店の中から
トップセールスだけが招へいされる会
議に参加。
WORK STYLE BOOKが評価される。
特にWorking makes happinessの
考え方は世界中に紹介される。

■令和2年度 AMED ロボット介護機器開発・標準化事
業にて『ケアマネジメントサイクルを活用した業務時間
分析システムに関する研究開発』が採択。
■令和5年度 地域DX促進活動支援事業にてデジタル専
門家として参画する「四国DX推進コミュニティ」が採択。
医療・介護・障害分野のDX認定取得支援を担当。
事業収支・勤務シフトを主とした簡易経営分析からス
タートし、データを根拠としたビジョン・戦略策定を支
援

ＤＸ・採用Webマーケティング・Webを活用したSNSマーケティング・バックオフィスの自動化など様々な専門家
が多数在籍し、皆さんをサポートいたします。



和泉氏について



こはく苑様（栃木県地域密着型特養）で自走するための伴走支援を実施

ＤＸとは
『組織が自分たちで

データを正確に分析して、

その課題を明確にして、

適切に改善していく

自走力を身に付けること』



株式会社ヘルステクノロジー 和泉逸平

2023年10月17日

事例でわかるＤＸ推進の必要性
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2008年より法人理事

地域に
サービス提供者が

いない

業務量と人員配置の適正化から
業務改善活動を実施
生産性向上の指標９％↑達成
R2AMEDロボット介護機器開発
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って分かりますか

デジタル・トランスフォーメーション
の略です

デラックスではありません!



現状維持バイアス



一部の業務・機能のデジタル化

これはDXとはいいません



経営のやり方、製品・サービスを
デジタル前提で

抜本的に見直すこと



介護にならないためのサービス提供

【取り組み事例】DXによって何をするのか
介護になってからのサービス提供解決したい社会課題

要介護状態になってから考える
興味がない

予防活動によって介護以前から関係構築
健康でいることに興味を持ってもらう

頼れる存在
（地域）

困ったときに必要
（個人）地域住民からの目線

経営の方向性 施設運営重視 地域連携重視

研修の方向性 施設内だけの知識 人に伝えられる知識

従業員の視点 必要に迫られた対応の連続 働きやすい職場

自然資本社会・関係資本人的資本知的資本製造資本非財務資本
を評価 環境・土台コミュニティ能力・経験手順やノウハウ建物や設備

強い弱い弱い弱い増設したい

DX

変
化
し
た
サ
ー
ビ
ス



【現状維持バイアス】残業ゼロだと生活できない

残業ゼロだと
生活できない

所定の労働時間で収まらないノルマ設定

なんとなく定時で帰りづらい職場環境

基本給が少ない 給料アップ・キャリアアップ

副業

転職

給与を
増やしたい

収入を増やす

人件費適正化

※稼働率低下リスク
※介護報酬改定リスク
※物価高（食費・光熱費）
※事務負担増
※資金・時間に余裕がない

※現状維持バイアス
※リーダーの負担増
※仕事の見直し
※スタッフの能力不足

稼働率目標 加算取得 営業力強化

人員適正化 残業減 手順整備

デジタルの力（内製化教育）
・入居＋加算・LIFE書類作成サポート
・営業力強化（チラシ内製化、SNS活用）
・ロボットICTの活用により負担削減

デジタルの力（自走力強化）
・人員適正配置の可視化
・収益構造の可視化（自走力強化）
・求人、定着、動画マニュアル

・人材活用助成金活用（生成型AIの活用）



持続可能な体制づくり

給与を
増やしたい

収入を増やす 施設は収入を増やせない

配置の見直し人件費適正化

※稼働率低下リスク
※介護報酬改定リスク
※物価高（食費・光熱費）

今も人員が足りていない
勤務形態の見直し

仕事の見直し

キャリアアップ

新規サービス
在宅サービス

健康増進サービス

新規ビジネス
動画作成等の個人スキルの習得
在宅サービス（居宅介護、訪問介護）の増員
訪問介護事業の見直し（予防＋制度外事業）
健康チェック→健康教室→食事介助ボランティア→生活援助→ヘルパー
終活全般のサポート
非財務資本の可視化

人事評価制度見直し

キャリアパス見直し

就業規則・給与規定

稼働率 加算取得

人員適正化

必要性は分かるけど取り組めない
※リーダーの負担増変わるなら

辞めます
残業減

営業力

※事務負担増



(例)チラシ作成の内製化

会議

作成

確認

指示

印刷会社
発注

外注

ア
イ
デ
ア
出
し

デ
ザ
イ
ン

印
刷

内製化３内製化２内製化従来

手書案

外注
デザイナー

外注
デザイナー

印刷会社
発注

ネットプリント
発注

印刷会社
発注

外注
デザイナー

PDF

PDF

内製化

内製化ができるようになる人材は、転職リスクも高くなるので、人事評価の見直しは不可避
（チャレンジする人材を優遇）



【練習１】某喫茶店の勤務時間分析

皆さんがオーナーだったらこのグラフを見てどう考えますか?
７時 10時 13時 16時 19時 22時

（売上－仕入）－仮の人件費

内製化 自走力

配置人数

6

5

4

3

2

6

5

4

3

2



【練習１】某喫茶店の勤務時間分析
CSV

勤怠データ

CSV

POSデータ

だけでグラフ化が自動でできるようになりました

７時 10時 13時 16時 19時 22時

（売上－仕入）－仮の人件費

内製化 自走力

自社にあった形での解析を行うことができます



【練習２】老人ホームの勤務を考えてください

4 ７ 10 13 16 19 22 24

入浴

起床

スタッフがいないので
早く寝てもらいたい
起きていたい人も多い?

食事

時間はバラバラ
朝食提供が課題
1人対応は大変

食事時はスタッフが必要

早番
遅番
夜勤
日勤

食事
排泄
服薬

食事
排泄
服薬

食事
排泄
服薬

就寝

夜勤は20人対応
10人対応 10人対応

10人対応
20人対応

休憩

①

早番
遅番
夜勤
日勤 夜勤は20人対応 20人対応

②
10人対応

どの時間帯で働きたいですか この施設に入居したいですか

入浴

４週８休

自走力

これまでの事例をパターン化



極論ですが

日勤帯スタッフ、パートだけが
⾧く働ける環境

（他の時間帯は入れ替わりが激しい）

これから入居してくる高齢者に
対応できない施設

（19時に就寝はしたくない）

継続するのでしょうか?



休憩

勤務と仕事量の関係を見直した結果

4 ７ 10 13 16 19 22 24

入浴

起床

スタッフがいないので
早く寝てもらいたい
起きていたい人も多い?

食事

時間はバラバラ
朝食提供が課題
1人対応は大変

食事時はスタッフが必要

食事
排泄
服薬

食事
排泄
服薬

食事
排泄
服薬

就寝

こんな提案を作成してみました

早番
遅番
夜勤
日勤 夜勤は20人対応

10人対応 10人対応

20人対応

20人対応
③

入浴
４週１０休も可

自走力

1人オペレーションの時間を減らす(仕事量の平準化)
就寝時間を遅くすることを検討(入居前の生活継続)

ワンオペ ワンオペ

検討の背景１
最低賃金の引き上げ
仕事の差をつける理由が減った

検討の背景２
パート優先の勤務シフト
正職員からの不満

検討の背景3
ストレステストSRS‐18の結果
心理的ストレス反応測定尺度より

※16時から22時の勤務が作れるとさらに効率的



休憩

【対応】働き方を変えることで生活も変化します

4 ７ 10 13 16 19 22 24

入浴

起床

スタッフがいないので
早く寝てもらいたい
起きていたい人も多い?

食事

時間はバラバラ
朝食提供が課題
1人対応は大変

食事時はスタッフが必要

食事
排泄
服薬

食事
排泄
服薬

食事
排泄
服薬

就寝

早番
遅番
夜勤
日勤 夜勤は20人対応

10人対応 10人対応

20人対応

20人対応
③

入浴

4 ７ 10 13 16 19 22 24

起床

食事

食事時はスタッフが必要

気象・食事・排泄・服薬

食事
排泄
服薬

食事
排泄
服薬

就寝

入浴

起床時間分散
入浴

新しく表面化した課題【想定した新しい生活（cyber）】

４週８休

４週１０休も可

自走力

夜間配置加算も取得可



変更を実施するにあたっての懸念事項払拭のために
・初めて対応する人の介助の方法・注意点が分からない
（人員不足のため教えている時間はない）
・これでは「固定配置」といえないのではないですか
・できれば夕飯は家族と一緒に食べたいです（働きたくない）

業務手順の共有
動画マニュアル 採用・定着

申し送りの共有
モニタリング

適正配置分析 介助手順共有 申送り共有 一括記録

計画作成

24Hシート
1人約20分

カレンダー一覧表示

一括記録可手順表示

分析

手順欄に申送りを反映

介護ロボットとして開発

ＩＣＴ活用

手順共有と人員配置分析
生産性向上のために必要な機能を実装しました

特許取得

自走化サポート体制も構築

懸念事項

施設内だけで取り組むのは困難



地域を巻き込んだ案も作ることができました
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施設の求人課題に
プレフレイルの課題 ＝ 社会交流 ＋ 栄養改善
を追加

7時 19時13時 1時10 時 16 時 22 時 4 時

就寝時間をずらすことができる人員必要1

2

プレフレイル計測フレイル認知症セミナー開催

A判定

B・C判定

健康医学教室（りんご教室）

食事
運動

学び 体験 実践
ストレス

睡眠

地
域
共
通
語

心と体は毎日りんご1個分作り変えられる

サポーター育成

受入れ体制構築
マニュアル動画

有償ボランティア＋食事提供＋送迎
テレビを見たり、将棋をしたり

ベッドセンサで
睡眠傾向を確認

全身:健康診断

口腔:嚥下筋運動:歩行軌道



登る山を決めるために、事前に確認しておくこと
「経営ビジョン」を策定し、「ビジネスモデルの方向性」を示す根拠となるデータ

収益構造

稼働日
介護報酬

加算取得状況
利用料収入

食費、部屋代、他

損益
計算書

（試算表）
請求

データ

CSV

人員配置

勤務
シフト

出退勤
データ

CSV

基本情報

サービス内容
定員
休日
施設基準

CSV

勤務シフト
出退勤データ

確認事項

勤務時間収入項目
優先順位

出退勤時間
勤務人数
他

稼動率
加算取得状況
他

見直し項目

時間あたりのデータを作成

ビジネスモデルの方向性
働き方の見直し
人事評価制度
など



分析事例

デイサービスセンター【勤務時間】

時間差実勤務時間シフト上

164:141236:441072:30

36:47206:17169:30管理者

0:474:474:00看護師

15:25159:55144:30准看護師

30:02199:32169:30介護職員１

18:51188:21169:30〃 ２

22:21200:21178:00〃 ３

16:3484:3468:00〃 ４

計18時17時16時15時14時13時12時11時10時9時8時

34.63.63.63.63.64.14.54.54.52.3シフト

41.13.53.63.63.63.64.14.54.54.52.33実時間

人員配置

基本情報
認知症対応型デイサービス

定員 12名
施設基準

管理者 1名 常勤
生活相談員 1名
機能訓練指導員 1名
介護士または看護師 2名

収益構造

基本点数 1,038点（介護度３を想定）
加算取得状況 入浴介助加算 40

サ提供加算Ⅲ 6

利用料 食費 500円

売上月額上限 約380万円（加算含まず）

現状

61%2,327,048円介護報酬

8,880円食費

実勤務時間シフト上シフト上上限

2,327,0482,327,0482,660,0003,800,000 

1,2361,0721,000960勤務時間

2,0002,0002,0002000時給

2,472,0002,144,0002,000,0001,920,000

106%92%75%51%人件費割合

この数字を基準にしましょう

CSV CSV

勤怠データ 試算表

検討用資料
デ
ー
タ
を
再
集
計



四国地区DX推進コミュニティ

37

正式名称:中小企業地域経済政策推進事業費補助金 地域DX支援活動型 （地域DX促進環境整備事業）
https://www.regional-dx-r5.jp/

令和5年度「地域DX促進活動支援事業」

新型コロナウイルス感染症の拡大により、デジタル化は急速に
進んでいます。各国では非接触・リモート社会の構築を目指し、
デジタル投資が進んでいます。デジタル技術の活用は企業や産
業の競争力に直結し、地域企業もデジタル技術を活用した変革
（DX）が不可欠です。この事業では、地域の企業課題を理解
した専門家が企業に対してDX戦略策定やサイバーセキュリ
ティ対策などを支援します。地域企業のDXを促進し、生産性
向上を目指すために、専門的な知見やノウハウを提供する支援
活動が行われます。業種や地域を超えた広範な地域企業のDX
を強力に推進することが目的です。
「地域DX促進活動支援事業」は、地域企業で取り組みが遅れ
ているDXを強力に推進し、地域企業の生産性を向上させるこ
とを目的としています。この事業は、中小企業庁が主催し、経
済産業省が関わっています。

1. サイバーセキュリティ対策の支援
① 社員アンケートを実施
② 改善案を提案
③ セキュリティ研修を実施
④ セキュリティポリシーの策定

2. DX戦略策定の伴走型支援
① DX認定の取得（DX推進の準備が整っていると認め
られる企業を国が認定）



経営ビジョン DX戦略 サイバーセキュリティ対策DX推進指標

を広めるための施策です





を登山に例えると
「経営ビジョン」を策定し、
「ビジネスモデルの方向性」
を示す
「DX戦略
（実現のための戦略、体制・
組織、デジタル技術
活用の方策）」を策定する

「DX戦略の達成度を測る
指標」を定める

「DX戦略推進状況等を
経営者自らが情報発信する

登る山を決める
優先することは何か?

どのルートを通るか
時期、期間、人員、装備

チェックポイントの設定

山に登る準備ができました!

確認しました

＋ サイバーセキュリティ対策

デジタル技術を活用しながら山を登る準備ができました!
内製化キーワード 自走力



最初はどの山に登るのかも分からなかったけど

人材不足解消

最初の目標
（取組当初）

地域で
選ばれる施設

求人

1年定着率

インターネット求人

動画マニュアル

内製化
ホームページ

動画作成
SNS発信

人員配置見直し

ムリ→体制見直し
ムダ→時間見直し
ムラ→手順書作成

働きやすい
職場作り

定着化の取組

求人・採用

【内製化】
手順書

動画マニュアル

収益構造可視化

求人応募件数（年）
5件 → 50件

新人定着率（年）
40% → 90%

総勤務時間 12％減
※人員減は実施せず

生産性向上
９％

りんご教室

人事評価見直し

働きやすい職場
自走化の取組

地域との連携

ロボット・ICT

複雑な要素を単純化して、施設に対応した案が作成できます



介護ロボット・ＩＣＴ導入
セキュリティアンケート

実施

勤務シフトまたは勤怠データを
使用した簡易分析

Microsoft365を活用した
事例の紹介（入居アセス）

自動生成AIを活用した
事例の紹介（議事録）

DX認定に向けたロードマップ
超短期アクション
必要性の理解・共有

ロボット導入やデジタル化
することが目的ではない

短期的対応
働きやすい環境づくり

サイバーセキュリティ
及びDX説明会実施

定着を促進するための
環境整備

採用サポート

動画マニュアル作成サポート

勤務時間・人件費の見直し

中⾧期的対応
利用者満足度の高いサービス

事業所の現状に応じた
サポート体制構築

目指すべき未来
持続可能な施設運営

介護ロボット・ＩＣＴ導入
検討委員会設置

就業規則・人事評価
キャリアパス再構築

ＤＸ認定申請

15万円

15万円 60万円

ＤＸ研修ベーシック
人材活用助成金

地域連携を含めた
施設運営

士業連携

予防事業・健康促進事業の導入

補助金活用

営業力強化

新規ビジネス

重点分野の変更（施設から在宅）

新規ビジネス

HRDX・マネジメントDX

ビジネスモデルDX マーケティングDX

地域エコシステムの構築

変化に対応する経営体制

事業規模 10億円

DX認定における経営ビジョンに盛り込む内容



2023年10月

サスケアリンク

人材開発支援助成金を活用した

43



勉強会・研修会・交流会の開催
• これまで70回以上開催。延べ２,０００名以上参加。

• Chat GPT、Web採用マーケティング、介護施設の業務改善など

ワンストップ経営サポート
• 人材支援（採用・定着・育成）、助成金補助金、デジタ

ル化・ICT化、新規事業、経費削減など

介護福祉事業者支援の専門家集団『サスケアリンク』

経営相談
• 介護福祉医療事業者をメインに様々な業種の方５００社以上の相談対応

2020年11月11日発足 100社140名在籍 介護福祉事業者の様々なサポートを実施



介護福祉事業者の

７つの大きな悩み・相談事
IT化やデジタル

化をどこから手を
付けてよいかわ

からない人材不足を
解消したい

（管理者クラスや
若い人材等）

人件費を適正化
したい

収益性・生産性
を改善したい

Web・SNS・採用な
どの業務を内製
化、ノウハウ取得

したい

スタッフ間の
人間関係を

円滑にしたい

サービスの質を
向上したい

助成金補助金を
有効活用したい

ＤＸで

課題解決

私たちは、ＤＸを

『組織（企業）が自分たちで

データを正確に分析して、

その課題を明確にして、

適切に改善していく

自走力を身に付けること。』

だと考えます。

そのための伴走支援するのが

サスケアリンクです。

ＤＸ推進のための人材育成に「人

材開発支援助成金」を

活用しましょう（最大1億円）



ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）とは

●デジタル技術やツールを導入すること自体ではなく、
データやデジタル技術を使って、顧客目線で新たな価値を創出していくこと。

●また、そのためにビジネスモデルや企業文化等の変革に取り組むことが重要となる。
DX とは、顧客視点で新たな価値を創出していくために、ビジネスモデルや 文化 の変革に取り組むこと。
そのためには、はじめに経営者が自社の理念やパーパス（存在意 義）を明確にした上で、実現したい未来＝経営ビジョン （5 年後 10 年
後にどんな会社になって いたいか）をしっかりと描き、その実現に向けて関係者を巻き込みながら、現在の状況と目指すべき状況の差
を埋めるために解決すべき課題を整理し、デジタル技術を活用しながらこれらの課題解決を通じて、ビジネスモデルや組織文化の変革

に戦略的に取り組ん でいくことが求められます。

議題のページに戻る 経済産業省：デジタルガバナンスコード実践の手引き2.0より

✖『このロボット・システムを使うと便利だな』での導入



研修費
1,000,000円

研修費1,000,000円‐助成金865,200円＝134,800円で受講可能

助成金
865,200円

雇用保険の被保険者が対象

1回の申請で合計10時間以上の受講が必要。1年度で3回まで申請可能



例えばこんな組み合わせ

SNSの活用やWebマーケティングを学び、
採用や集客につなげたい！

Chat GPTやExcelなどの機能を活用して
管理部門業務の生産性を上げたい。

研修受講料 550,000円

助成金 474,900円

実質負担金額 75,100円

研修受講料 420,000円

助成金 349,560円

実質負担金額 70,440円

※実質負担金額は、助成金を受講者全員活用した場合の金額です

2023年10月6日時点での内容です。受講料・カリキュラムは変更する場合がございます

講座名 概要 時間 人数 合計受講料 助成金額 実質負担金額

DX研修 ベーシック

DX化が求められている背景

DX化で目指せす姿・IT化では到達できなかった

働き方改革

事例で学ぶデジタル技術を活用してできること

DX化の進め方①DX認定制度から学ぶ

ＤＸ化の進め方②自社診断と課題抽出の手法

2Ｈ 5人 ¥50,000 ¥47,100 ¥2,900

Webの活用（採用マーケティング）
※3名から受講可能

Web採用戦略とは、Web採用手法、採用定着マー

ケティングなど
3Ｈ 5人 ¥150,000 ¥126,900 ¥23,100

Webの活用（写真、動画ミドル）
※3名から受講可能

企画構成、撮影、編集、Webへのアップロード 4Ｈ 5人 ¥200,000 ¥169,200 ¥30,800

Webの活用（SNSの活用）
動向、活用例、制作運用方法、マーケティング方
法など 4Ｈ 5人 ¥150,000 ¥131,700 ¥18,300

13Ｈ/人 ¥550,000 ¥474,900 ¥75,100

講座名 概要 時間 人数 合計受講料 助成金額 実質負担金額

DX研修 ベーシック

DX化が求められている背景

DX化で目指せす姿・IT化では到達できなかった

働き方改革

事例で学ぶデジタル技術を活用してできること

DX化の進め方①DX認定制度から学ぶ

ＤＸ化の進め方②自社診断と課題抽出の手法

2Ｈ 3人 ¥30,000 ¥28,260 ¥1,740

DX認定取得研修 ベーシック

DX認定制度とは

DX認定制度必要プロセス

セキュリティ診断

ＤＸ自己評価

3Ｈ 3人 ¥150,000 ¥121,140 ¥28,860

Chat GPT研修
Chat GPTを学ぶメリット、正しい活用方法、業
務効率化事例、Excel、PowerPointでの活用方
法など

3Ｈ 3人 ¥90,000 ¥76,140 ¥13,860

Microsoft365研修
自社で活用できるメニューを選択して受講可能
※時間数も調整可能です 4Ｈ 3人 ¥150,000 ¥124,020 ¥25,980

12Ｈ/人 ¥420,000 ¥349,560 ¥70,440



①介護福祉の専門家が集まり、

実践的なプログラム開発

②貴社のニーズにあわせた

オーダーメイド型の

カリキュラムを提供

③質疑応答、グループワークなど

コミュニケーション重視

サスケアリンクＤＸ研修の強み

サスケアリンクのＤＸ研修を活用して自社のＤＸを推進していきましょう

※人材開発支援助成金の申請はサスケアリンク知恵袋会員の社労士がお手伝いします（有料）



サスケアリンクのＤＸ研修ラインナップ例

※ご要望に応じてカスタマイズ可能なプログラムもございます。ご相談下さい。

DX研修 ベーシック
内容 DXの重要性・推進方法を学ぶ
対象者 経営幹部、管理者クラス
時間数 ２時間

DX認定取得研修
内容 DX認定取得のための手法を学ぶ
対象者 経営幹部、管理者クラス、実務担当者
時間数 3時間

ITツール活用研修 各種
目的 リテラシー向上や内製化など
内容 実践的に活用できるようにする

Excel研修

Chat GPT研修

Webの活用（採用マーケティング）

Webの活用（写真、動画）

Webの活用（SNSの活用）

Webの活用（サイトの制作・更新）

PowerPoint研修

Microsoft365研修 など

DX研修 ミドル（ベーシック修了者向け）

内容 DX推進のための実践的手法を学ぶ
対象者 経営幹部、管理者クラス、実務担当者
時間数 1回2時間×３回

ＤＸ推進に向けた実践研修 ITツールの活用に向けた実践研修



サスケアリンク講師陣

2012年よりMicrosoftのクラウド
セールスを始め、DXの考え方に日本
中に展開し、トップセールスとなる。
世界中のMicrosoft代理店の中から
トップセールスだけが招へいされる会
議に参加。
WORK STYLE BOOKが評価される。
特にWorking makes happinessの
考え方は世界中に紹介される。

■令和2年度 AMED ロボット介護機器開発・標準化事
業にて『ケアマネジメントサイクルを活用した業務時間
分析システムに関する研究開発』が採択。
■令和5年度 地域DX促進活動支援事業にてデジタル専
門家として参画する「四国DX推進コミュニティ」が採択。
医療・介護・障害分野のDX認定取得支援を担当。
事業収支・勤務シフトを主とした簡易経営分析からス
タートし、データを根拠としたビジョン・戦略策定を支
援

ＤＸ・採用Webマーケティング・Webを活用したSNSマーケティング・バックオフィスの自動化など様々な専門家
が多数在籍し、皆さんをサポートいたします。



ＤＸ研修ベーシック
研修のポイント
★介護福祉事業者にとってDXが何故必要なのか具体的にわかる！
★ DX化を進めるにあたり、どのようにスタッフを巻き込んでいくか成功事例を元にイメージできる
★デジタル化することで視える自社の未来のイメージが鮮明になる
★ロボットありきではなく、自社の課題から何をデジタル化する必要があるのかを考えられる

カリキュラム（受講企業の状況に応じて変更する場合がございます）
■DX化が求められている背景
■ DX化で目指せす姿・IT化では到達できなかった働き方改革
■事例で学ぶロボットICTを活用してできること
■ DX化の進め方①DX認定制度から学ぶ
■ＤＸ化の進め方②現状の企業収益・シフト分析と課題抽出手法

目的 DXの重要性・推進方法を学ぶ
対象者 経営幹部、管理者クラス
受講方法 企業内またはオンライン
時間数 2時間
受講料 3万円（1社3名まで受講可）

助成金1名申請の場合
受講料30,000円 助成金24,420円 実質負担金額 5,580円(81%助成)

助成金3名申請の場合
受講料30,000円 助成金28,260円 実質負担金額 1,740円(94%助成)

（介護福祉向けにアレンジ可能）

※1年度で3回まで申請可能

※1回の申請で1人合計10時間以上の受講が必要

2023年10月6日時点での内容です。受講料・カリキュラムは変更する場合がございます

研修例 （一例です。詳しくはお問合せ下さい）

開催日決定!（オンライン）
１１月１５日（水） 午前10時～12時
１１月２０日（月） 午後2時～4時
１１月２３日（木） 午後2時～4時



参考資料

★社福での改善事例
★ＤＸ講師和泉氏



ＤＸ認定取得のメリット

カリキュラム
■DX認定制度とは ■DX認定制度必要プロセス
■セキュリティ診断 ■ＤＸ自己診断

目的 DX認定取得のための手法を学ぶ
対象者 経営幹部、管理者クラス、実務担当者
受講方法 企業内またはオンライン
時間数 3時間
受講料 5万円/1名

助成金1名申請の場合
受講料50,000円 助成金40,380円
実質負担金額 9,620円(81%助成)

１：ＤＸ認定制度ロゴマークの使用
２：中小企業を対象とした金融支援措置（日本政策金融公庫による金利優遇）

３：税制による支援措置（ＤＸ投資促進税制による税額控除もしくは特別償却）

４：人材育成のための訓練に対する支援措置（人材開発支援助成金）

★2023年9月時点のDX認定事業者は約800社。
DX認定は、6,000社に1社しか取得していない
希少な認定制度と言えます。

経済産業省）ＤＸ認定事業者アンケート結果

1年度で3回まで申請可能

1回の申請で1人合計10時間以上の受講が必要

2023年10月6日時点での内容です。受講料・カリキュラムは変更する場合がございます

研修例 （一例です。詳しくはお問合せ下さい）

ＤＸ認定取得研修 （介護福祉向けにアレンジ可能）



参考資料



例えばこんなお悩みに
★採用や集客のためにSNS含めたWebを通じて、マーケティングや動画の作成配信を行いたい
★Chat GPTを活用して、情報収集や資料作成、顧客サポートの品質向上などに取り組みたい
★Microsoft365を活用して、バックオフィスの自動化や生産性向上につなげたい

1年度で3回まで申請可能

1回の申請で1人合計10時間以上の受講が必要

2023年10月6日時点での内容です。受講料・カリキュラムは変更する場合がございます
講座は現在70テーマあり、今後更に増やします。詳しくはご相談下さい。

研修例 （一例です。詳しくはお問合せ下さい）

ITツール活用に向けた実践研修

講座名 概要 時間 人数 合計受講料 助成金額 実質負担金額

Excel研修
データ抽出、分析、整理につかえるExcel活用方法（関数、グ
ラフなど） 2Ｈ 1人 ¥20,000 ¥16,920 ¥3,080

Chat GPT研修
Chat GPTを学ぶメリット、正しい活用方法、業務効率化事
例、Excel、PowerPointでの活用方法など 3Ｈ 1人 ¥30,000 ¥25,380 ¥4,620

Webの活用（採用マーケティング）
※3名から受講可能

Web採用戦略とは、Web採用手法、採用定着マーケティングな

ど
3Ｈ 3人 ¥90,000 ¥76,140 ¥13,860

Webの活用（写真、動画ベーシック）
※3名から受講可能

企画構成、撮影、編集、Webへのアップロード 2Ｈ 3人 ¥60,000 ¥50,760 ¥9,240

Webの活用（写真、動画ミドル）
※3名から受講可能

企画構成、撮影、編集、Webへのアップロード 4Ｈ 3人 ¥120,000 ¥101,520 ¥18,480

Webの活用（SNSの活用）
※3名から受講可能

動向、活用例、制作運用方法、マーケティング方法など 4Ｈ 3人 ¥90,000 ¥79,020 ¥10,980

Webの活用（サイトの制作・更新） 各種サイト制作ツール？Wordpressの制作？更新の仕方？ 3Ｈ 1人 ¥50,000 ¥40,380 ¥9,620

Microsoft365研修  自社で活用できるメニューを選択して受講可能※時間数も調整可能です4Ｈ 1人 ¥50,000 ¥41,340 ¥8,660



第2章
Web採用手法について

第1章
Web採用戦略とは

Webの活用（採用マーケティング）

目的
Web採用の内製化に向けたノウハウを習得する。

対象者
管理職、採用担当者、

受講方法/研修時間
オンライン/２時間

研修費用

たった２時間で撮影・編集・アップロードまで
こんな未来が待っています!
●社内でWebを活用した採用手法ノウハウを構築できる
●社内で採用業務を一部または全部内製化できる。
●必要な人材を採用定着させる手法を学べる

カリキュラム一覧

第3章
採用・定着のマーケティング手法について

第4章
実践的な管理手法について

座学&ワーク形式で、その場で取り組める

1社3名まで60,000円
※1名追加毎に20,000円

参考資料 採用定着管理表など

2023年10月6日時点での内容です。受講料・カリキュラムは変更する場合がございます



第2章
スマホで撮影

第1章
企画構成と動画の基礎

Webの活用（写真、動画ミドル）

目的
集客・採用に活きる動画制作の基礎を習得する。

対象者
管理職、採用担当者、広報担当者、SNS担当者

受講方法/研修時間
対面/２時間

研修費用

たった２時間で撮影・編集・アップロードまで
こんな未来が待っています!
●社内で動画制作・SNS運用を内製化できる。
●スマホだけでOK!!かんたんに動画制作が学べる。
●応用すればYouTube以外のSNSでも活用できる。

カリキュラム一覧

第3章
スマホで編集

第4章
Webへのアップロードと発表

座学&ワーク形式で、その場ですぐ作れる
★スマホとスマホアプリ[CapCut]を使用します

1社3名まで120,000円
※1名追加毎に40,000円

2023年10月6日時点での内容です。受講料・カリキュラムは変更する場合がございます



第2章
スマホ撮影(持込カメラでもOk)

第1章
企画構成

Webの活用（写真、動画ミドル）

目的
集客・採用に活きる動画制作の基礎を習得する。

対象者
管理職、採用担当者、広報担当者、SNS担当者

受講方法/研修時間
対面/４時間

研修費用

４時間で撮影・編集・アップロードの基礎講座
こんな未来が待っています!
●１番大切な企画と構成のヒントが得られる。
●社内で動画制作・SNS運用を内製化できる。
●手持ちのカメラで動画制作が学べる。
●応用すればYouTube以外のSNSでも活用できる。

カリキュラム一覧

第3章
スマホ編集(パソコンでもOk) 

第4章
Webへのアップロードと発表、苦手分野の復習

座学&ワーク形式で、その場ですぐ作れる
★撮影できる機器と編集アソフトを使用します
・PCソフト[フィモーラ]
・スマホアプリ[CapCut]を使用します

1社3名まで90,000円
※1名追加毎に30,000円

2023年10月6日時点での内容です。受講料・カリキュラムは変更する場合がございます



第2章
SNSで発信するべき内容とは?・発信コンテンツの考え方

第1章
各SNSの特徴・マーケティング動線の設計

Webの活用（SNSの活用）

目的
集客・採用に活きるSNSの基礎&応用知識を習得する。

対象者
管理職、広報担当者、SNS担当者

受講方法/研修時間
オンライン/4時間

研修費用

たった4時間でSNSの活用&応用が丸わかり!
こんな未来が待っています!
●社内でSNS運用を内製化できる。
●SNSの本質的な運用方法を学べる。
●0からでも届けたいユーザーに見てもらえるようになる。
●発信するネタを無数に見つける方法が分かる。

カリキュラム一覧

第3章
競合アカウント及び伸びている発信のリサーチ方法

第4章
オススメのコンテンツ作成方法・ツール紹介

座学&ワーク形式で、その場で取り組める!

参考資料
・コンセプト設計シート
・リサーチマニュアル
・発信ネタ一覧シート1社3名まで90,000円

※1名追加毎に30,000円

2023年10月6日時点での内容です。受講料・カリキュラムは変更する場合がございます



相談・受講・助成金受給までの流れ

まずはサスケアリンクまでご相談下さい
メールまたは相談問い合わせフォームよりご連絡下さい

受講相談
講座提案
受講申込

都道府県窓口にて助
成金申請をお願いし
ます。

ご要望に応じて提携
社労士が申請サポー
トを致します

助成金申請～認定

まずはサスケアリンク
にご相談下さい

お話を伺い、最適な
講座をご提案します

ご納得の上受講申し
込みをお願いします

申請が受理されて３０
日後から受講可能で
す

受講終了後２か月以
内に助成金受給申請
が必要です。

受講開始終了 助成金支給申請
受給

必要資料を提出

労働局が審査の上、
支給不支給を決定し
ます。

提出後２か月～６か
月で受給可能となりま
す。



自社をＤＸ推進したら、次は
知恵袋の方も介護福祉医療の方も
介護DXコンサルタントに!

新しい事業部として
介護ＤＸコンサル事業部
を作りましょう!

その人材育成にリスキリング支援
コース助成金の事業開発コースは
活用可能です。



関心のある方はアンケートに書いてください!
サスケアリンクの仲間・ネットワークがあるからこそ
実績が出せる様々な分野の専門家が多数います!

顧客企業のビジョン実現に向けて、
連携してワンストップサポートが可能です!

企業のニーズに応じたカリキュラム作成や周辺サポートまで対
応できます!

我々で
介護福祉のDX企業を圧倒的に創出しましょう!



知恵袋・事務局より

※アンケートにご協力下さい!
64

2021 Copyright@ Sustainable Care Link Co.,Ltd. All rights reserved.



アンケートをご記入ください!!!

https://forms.gle/Qy3epXSoT46JfSRZA
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明日18日は11時から14時までズームあけておきます!!!

サスケアリンク情報交換会
（DX・その他何でも話します）
一部参加・耳だけ参加OK!
どなたでも参加OK!
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サスケアリンク3周年プレミアムイベント

未来を創造する大ビジネス交流会
ビジネスフェスタ&記念パーティー

１１月２７日（月）開催!

2021 Copyright@ Sustainable Care Link Co.,Ltd. All rights reserved.
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昨年の様子

140名を超える
方々に来場
頂きました!



69

昨年の出展者

■認知症フレイル予防事業
■トータルLIFEサポート支援事業（総合事業・生活支援事業）
■健康チェック（歩行分析と飲み込み筋計測）
■移乗用機器の体験（マッスルスーツ・持ち手つきタスキ「ココもって！）
■介護福祉施設、ケアマネ、クリニック、歯科医院向けリーガルヘルプコールサービス
■介護福祉事業者向け業務改善システム「FTCare-i TOS」
■介護福祉事業者向けグループウェア「エキポ」
■介護・福祉業界における求人の分析・改善採用支援
■社員定着サポート支援（組織と社員の調査分析システム「社員定着部」）
■デジタル化・ITなんでも相談 ■専門家相談（士業・コンサル）
■障がい者就労支援で製作した有松絞りのTシャツ・小物
■障がい者就労支援で製作したシーグラスキャンディー
■オフィスデファーマシー（企業向け健康相談と医薬品提供）
■朝学およびドリームサポーターの案内
■サスケアリンクサービス案内
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お祭りです!!カジュアルな
恰好で気軽に参加下さい!

1部 会員・会員からの招待者 無料
一般1,000円

2部 会員前売10,000円（当日12,000円）
会員からの招待者15,000円
一般20,000円

※有松絞りのグッズプレゼント付き！

2部 18:00～20:00 記念パーティー
※立食パーティー



73

名古屋が、ことしの「世界の最もすばらしい場所」に選ばれたって
ご存じですか?
3月、アメリカの雑誌「タイム」が世界50か所を選んで掲載しまし
た。日本からは、名古屋のほかには京都だけです。
なかでも「ジブリパーク」と、ブランドウイスキーで知られる「知
多蒸留所」が、決め手として挙げられています

NHK名古屋HPより

名古屋にきてねー!!!!



74

共催、出展者、協力者募集!
３周年を是非一緒に盛り上げてください!

共催:会員本企画に賛同し、協力頂ける方

出展:共催の上、1部からブース出展して頂ける方

協力者の方に協力頂きたい内容
・チラシ、サイトへの共催の明記
・開催の告知及び参加者の募集
・当日のセミナー運営のご協力

共催、出展、協力頂ける方は、本日のアンケートにておこたえ下さい



エイチェストさんが主催される忘年会に共催で参加します!
今年の会社の忘年会は一緒に一発で終わらせちゃいましょう!合同忘年会

早めに人数見込みを把握したいです!

下記QRの申込は仮予約になります。
１０月末までに正式に決定して頂きま
すので、まずはお申込み下さいませ!

一緒に盛り上げていきましょう!!!
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サスケアリンク理事の河野一平さんが登壇します!
是非一緒に参加しましょう!（榊原さんより紹介）



農福連携マルシェ
11/18 １０時～１７時
名古屋オアシス２１にて開催
遊びに来てください!

１０月２６日は京都駅南の
イオンモールKYOTO 1階にて
開催しています!

メンバー活動報告



一回払い:２９,7００円 (税込）
分割払い:２,５５０円×１２回

※クラウド料:
2年目以降880円/月（税込）

・何度だって聞き返せる!恥ずかしくない。
・ロボット先生は何度聞いても怒らない!
・自宅で毎日、好きなだけ英会話の練習。
・家族みんなで一緒につかえる。

英文と日本語訳が出てくるので誰でもわかる!

家族5人でつかえば１カ月、わずか500円/1人

メンバー活動報告 • ロボ・スタディ株式会社
• 代表取締役社⾧ 福地三則



赤沼さんから取材先の相談です!
介護現場の「難聴」対策良い取組みをしてい
るところをご存じでしたら紹介下さい!



助成金補助金情報

今回の最新情報⮕https://suscare.net/question/10271

オープンチャット「助成金補助金@サスケア」

サスケアリンクから助成金補助金の最新情報を発信
します！
県や市の情報含めて毎回上位１００件の情報データ
を月に３件程度不定期にて発信します。

内容の相談や申請の相談はサスケアに連絡下さい。
介護経営サポーターで対応します。
（一部対応できないものがございます）

①会員の方のみの参加となります
②名前（フルネーム）・企業名を正しく記載下さい

例）フルネーム@企業名（介護経営サポーターは
企業名の後に介サポ入れる）
③当サイトの情報を転載、複製、改変等は禁止いた
します
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アンケート・総括・今後の勉強交流会予定

アンケートがまだの方はご協力下さいますよう
よろしくお願いいたします。

次回11月27日（月） 15時～20時

3周年記念イベントです!

お誘いあわせの上ご参加下さい!

サスケアリンクに興味を持たれた方は

本日の資料アンケートからどうぞ

アンケートや資料はQRで！
2021 Copyright@ Sustainable Care Link Co.,Ltd. All rights reserved.
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相談窓口
（健康相談・経営相談）

学び（健康・専門知識）

オンラインストア
（従業員・企業）

会員紹介

ライフサポート

こちらも会員向けに提供下さいます。会員価格で購入・活用頂けます。
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医療介護福祉事業を行っている企業団体が対象
※その他業種の方向けに一般会員もあります（年会費12万円）
サスケアリンクの理念や活動に共感頂き、共に学び成⾧する仲間として一緒
に活動して下さる企業。
・勉強交流会、オンラインサロン等イベントへの参加

➡医療介護福祉事業者向けのプチ勉強会や同じ課題の企業同士の定期勉強会なども企画していく
・定期的な情報発信
・知恵袋の紹介
・知恵袋への経営相談（回数や時間で区切る）
・一部サービスは会員価格にて購入可能
・委員会への参加可能
・勉強会、オンラインサロンのアーカイブ動画視聴可能
・勉強会、合同相談会のリクエストができる
企業の成⾧や経費削減などにつながる情報・サービスが得られる!
※ご要望に応じて企画をしていきます

プレミアム会員（法人会員） 年会費6万円

2021 Copyright@ Sustainable Care Link Co.,Ltd. All rights reserved.
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知恵袋会員 年会費6万円

2021 Copyright@ Sustainable Care Link Co.,Ltd. All rights reserved.

介護経営知恵袋 〇〇 〇〇

サスケアリンクの理念や活動に共感頂き、共に学び成⾧する仲間として一緒
に活動して下さる方。
専門分野への理解が深く、コンサルティングの視点を持って医療介護福祉事
業者支援ができ、勉強会講師ができる方としています。

・勉強交流会への参加・他の知恵袋の紹介
・サスケアリンクサイトでの紹介
・サスケアリンクのイベントへの共催で名称記載可能
・勉強交流会やオンラインサロンの講師を依頼する場合もあり
・委員会への参加可能
・サスケアリンクでの商品サービス開発に関わる場合がある

※賛助会員や特別会員もございます。詳しくは個別にご相談下さい
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■会員の質が良い
→各分野の専門家として優秀な方ばかり。相談に対して的確にアドバイスし
てもらえる
■様々な業種・分野の方と交流できる
→介護福祉医療というキーワードを元に様々な分野の方が集まるからこそ価
値がある
■会員の声を聞いてくれる
→皆相談にのってもらうのもあるが、勉強会のテーマについても声を聞いた
上で、学びにつながるテーマや運営をしてくれる

そして、会員同士仲良くなりやすい!!!
→皆気さくで、上手に紹介してもらうことができ良い人達と人脈
作りができるし、共に学ぶことができる!!!

サスケアリンクのおすすめポイント

2021 Copyright@ Sustainable Care Link Co.,Ltd. All rights reserved.



86

イベント参加または面談
↓

ネットで入会申込
↓

請求書発行・支払い
↓

入会

入会申込も本日の資料やアンケートに入っています!

入会の流れ

2021 Copyright@ Sustainable Care Link Co.,Ltd. All rights reserved.
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情報共有オープンチャットにご参加下さい!
イベントや商品サービスなどの情報共有や出欠、アンケート用
にオープンチャットを開設!
まずは事務局からの情報発信をメインにさせて頂きます。
今後皆さんの声を聞きながら、様々なテーマでのトークルーム
を作成します!
※個別にLINEでつながりたい場合は本勉強会のアンケートや、事務局に直接
依頼下さい。相手側に確認の上、直接つながせて頂きます。

Zoomのチャットにアドレスをお送りしています。
もしくは右記ＱＲコードから読み取って下さい。
■本日は皆さんすぐに入れるようにしていますが、

明日以降承認制にします
■プロフィールは「名前 企業名」でお願いします
■写真はできるだけ自身の写真やイラストを入れて下さい
■ノートを確認下さい（使い方が記載されています）
■入ったら一言挨拶をお願いします!!! 私とつながっていない方はこちらもお願いします2021 Copyright@ Sustainable Care Link Co.,Ltd. All rights reserved.


