
『最強で最高のチームづくりワンネス経営』

研修のご提案

〜リーダーが前だけを向ける組織を創る〜



会社名

代表者

所在地

設⽴

主な事業内容

フラップスプラン株式会社

代表取締役 福永 寿徳

2012年4⽉3⽇（平成24年）

〒151-0064 東京都渋⾕区上原2-47-18 ビームビル2階

インナーブランディングの普及啓蒙
・ワンネス経営®事業  ・プロデュース事業

リーダーが前だけを向ける組織づくりを提供する企業です。

私たちは、



すべては組織の成果の最大化のために
半年間６回の研修と個人サポートを提供します。



福永 寿徳

理学療法⼠
ワンネス経営®マスタートレーナー

フラップスプラン株式会社 代表取締役
⼈を育てる⼈を育てる専⾨家

ふくなが ひさのり

1980年 愛知県⼀宮市に⽣まれる

1999年 ⼤学中退

2005年 理学療法⼠取得のため⼤学再⼊学

2006年 株式会社LPN（ストレッチポール）で指導者育成に携わる

2010年 同社代表取締役就任

2013年 フラップスプラン株式会社設⽴

2014年 RIZAPにて⼈材育成に携わる

2019年 ⼈材育成事業として「ワンネス経営」スタート

2022年 のべ受講企業数50社、1200名を突破



1241人
過去受講者数

（2019年4⽉〜2022年9⽉末⽇までの実績）

97％
経営者仲間に紹介したい

導⼊企業⼀部抜粋



滋賀 アキヨシデンタルクリニック

兵庫 溝井⻭科

兵庫
きずな⻭科クリニック

福岡
はかたの森⻭科 こども⻭科

栃⽊
かねこ⻭科

北海道
おびひろ清流⻭科クリニック

北海道
北円⼭クリエイト⻭科

北海道
東北通り⻭科クリニック

北海道
ウェル⻭科診療所

⼤阪
いちき⻭科

宮崎 あんどう⻭科

⼤阪
しぎの⻭科医院

北海道
どう⻭科クリニック

⼤阪
上原⻭科

京都
⽵屋町森⻭科クリニック



やっていること





【ゴール】強いチームをつくる
強いチームとは、プロ意識と信頼関係を両⽴した相互依存の状態。
努⼒する個⼈が集まりチームになる。チームが集まると組織になる。

・働く⼈たちが「仕事が楽しい」と思える職場づくり
・成果を最⼤化するマネジメント⼒の向上
・独⾃の⾵⼟⽂化に合った採⽤⼒の向上

最終的に⾵⼟⽂化の形成へ。⼈材育成の内製化を実現する。



信頼関係（⼼理的安全性）
あり なし

プ
ロ
意
識

あり

それぞれの持ち分でのプロとして
個が確⽴しつつ、個性と⻑所を⽣かして

個⼈の総和以上の成果を出す

個⼈の幸せと仲間の成果
が両⽴する強いチーム

責任感が、犠牲感に近く、
仕事の私と、プライベートの私は別⼈

軍隊式・創造性を発揮しにくい
キツいチーム

なし

⾃分を偽る必要はない。
しかし、プロとして
役割を果たす意識は弱い

⻘春ごっこ・傷の舐め合い
仲良しグループ

依存的、被害者的な意識で
責任から逃げること・楽することを
第⼀に考え遠吠えをする⼈たち

負け⽝グループ

信頼関係とプロ意識



特徴



「いや〜良い話聞いた！」

で絶対に終わらせない
日常の継続的行動変容



第１回 第２回 第３回 第４回 第５回

①事前面談
（トップ）

②個人面談 ③個人面談 ④個人面談 ⑤個人面談 ⑥個人面談

個人セッションサポート

第６回（最終）

３時間×６回の研修

じっくり効く漢方薬のような研修と
外科手術のような個人面談をセットで実施

ワンネス経営プログラム ベーシック
〜研修と個人セッション〜



▲
研修

▲
研修

ゆるやかに上がる

▲
⾯談

▲
⾯談

一般的研修との違い

一般的

社員研修



継続⼒向上オリジナルWEBシステム 【気づきダイアリー】



継続⼒向上オリジナルWEBシステム 【⾏動⽬標管理システム】



メンタリングレポート 統合データサンプル



メンタリングレポート 個別データサンプル



具体的な内容をちょっとだけ



どんな内容？

・自ら動きたくなる、自主性と主体性の違いとは？

・すれ違いの理由がわかる視座の違いとは？

・マネジメントとは「すべきことを◯◯◯せてやらせ切ること」

このような⼩講義の後に受講⽣同⼠のシェアを実施
学習の定着と相互理解を促進します。



最後に



人的資本経営

AIとか生産性とか色々ありますが
一周回って「企業は人なり」

人にまっすぐフォーカスする企業が
生き残る時代となりました。



日本一楽しくて
日本一役に立つ研修を

提供します！



FLAPSは羽ばたくという意味

経営の本質は成長拡大。
お客様のより近くに。
そして雇用を増やす。

一緒に大きな空へ羽ばたきましょう！



興味を持たれましたら
現状組織のご相談をお受けします。
担当：堀田までご連絡ください



ワンネス LINE公式


