




申込日：西暦     年  月  日
ふりがな

担当者名

ふりがな

企業団体名

部署・役職

メールアドレス

エリア           （都道府県）        （市・郡）

電話番号

事業内容

従業員数

ご紹介者・所属団体

関心のあるテーマ
（複数可）

□人材不足解消のための採用方法・雇用管理制度を知りたい!
□高齢者、障害者、外国人労働者等を雇用したい!
□職員の定着率を高める賃金制度を導入したい!
□みんなが納得する人事考課や評価制度を作りたい!
□職員が働きやすい労働時間制度(短時間正社員等)を導入したい!
□介護職員特定処遇改善加算|の算定要件を満たしたい!
□組織風土向上やコミュニケーション促進を取り組みたい!
□人材育成のための研修制度を整備したい!
□助成金を活用して職員研修や処遇改善を図りたい!
□休暇をより多く取得しやすくする制度の整備をしたい!
□職員の健康づくり(メンタルヘルスを含む)など健康経営を取り組みたい!
□育児や介護を行う職員に対する両立支援制度に取り組みたい!
□|CTを活用したペーパーレス化等、業務の効率化に取り組みたい!
□5S(整理整頓 清掃 清潔習慣化)ど業務改善に取り組みたい!
□新規事業にチャレンジしたい！
□経営者・幹部向けの勉強会・交流会に参加したい！

ご要望

□経営相談にのってもらいたい
□詳しい話が聞きたい
□勉強会などの案内を送って欲しい
□その他（             ）

必要事項を記入の上、PDFまたは写真をメールにてお送りください。
申込サイトからもお申込できます。

無料経営相談お申込書
メール送信先：
info@suscare.net


