
1973 年生。三重県尾鷲市、国立鈴鹿高専を卒業後、大手メーカに勤務。営業、ＰＭ（プロジェクトマネ
ジャー）、商品開発（新規システム）を担当。金融、流通、製造など、多くのプロジェクトに携わる。主
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だけでは解決できない問題、特に企業内部、組織のあり方に本質的な問題あることを痛感するケースが多
くあった。同時に自社でも合併や再編の波がおしよせ、会社自体は大きくなっていく一方で、組織や派閥
の壁に阻まれ、疲弊していく社員を目の当たりにしてきた。同僚やクライアントが自殺してしまったこと
もあり、日本における、会社の在り方、組織の問題解決手法を日本に広めていくことが自身の使命である
と感じ、退社を決意。一般社団法人ブレイクスルーバンク常務理事 絆代表として企業研修実施中。
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★新型コロナ対策として光触媒コーティング、非接触型体温計
オゾン発生器などを取り扱い中（補助金対象）

東京都 救急車100%搭載、中日ナゴヤドーム他導入の信頼性。
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