
サスケアリンク関東支部

Mission2050 — 次世代へつなぐ、持続可能な社会をともに

医療 介護 福祉

2026年1月定例会 支部方針発表



Mission（使命）
医療・介護・福祉の枠を超え、人々の暮らしに寄り添いながら、
地域の多様な関係者と協働し、強固な連携を築くことで、
次世代へとつながる持続可能な社会の創造を目指します。
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直面する課題：少子高齢化、人材不足、多死社会という2050年の大きな社会課題に向き合います

信念：「人を大切にする経営」こそが未来を切り拓く力であると確信しています

実現像：共に働く人々の幸せを起点に、顧客の安心と満足を高め、地域社会全体の幸福と豊かさに寄与します

関東支部の役割：現場起点のモデルを共創し全国へ波及させることで社会変革の推進力となります

協働： 事業者・地域住民と共に歩み、実効性ある成果を築く

専門性： 医療・歯科をはじめとする強固なネットワークで独自価値を提供

安心： 誰もが安心して暮らせる社会を築き、子どもたちによりよい未来を

Value（価値観）とスローガン

Vision（目指す姿）2050



会員数目標 ３３名  １００名

新規会員入会の動機付け
⇒魅力的なコミュニティ

既存会員の満足⇒継続率アップ
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会員の満足に必要なもの

①楽しい場所であること

②勉強出来る環境があること

③お仕事になっていること
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①楽しい場所であること
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②勉強出来る環境があること
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③お仕事になっていること

ガツガツせず
無理な紹介でもなく
地域のために、みんなのために

『他のコミュニティと同質化せず、
サスケアらしく』
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これからやりたいこと（2025–2026）

中小企業の経営と健康を守る仕組みづくり

働く社員とその家族の健康支援体制の構築し、
中小企業の持続的発展を目指す

健康推進スキーム構築
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関東支部が構築している健康推進スキーム

今後の社会課題は「認知症」（親の介護に現役世代が時間を取られる）

ビジネスケアラー２０３０年における経済損失

関東支部が構築している健康推進スキーム
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関東支部が構築している健康推進スキーム

大切な社員の家族を巻き込んだ人的資本経営の推進

サスケアメンバー 企業 社員

家族

経営者のためのくらサポ講座

東京・名古屋・大阪・京都・福岡・佐渡
ハイブリッド開催

事業者向け情報交換会

ワンストップ相談・支援窓口

民間資格を作る

生活習慣改善

りんご教室
３つの予防

（病気・お金・生活）

で従業員のくらしを守る

『くらしサポート』

相談窓口になるための資格
生活習慣改善・AICOGなど

フレイル

認知機能低下リスクを推定

ＭＣＩ（軽度認知障害）

口腔機能低下症

認知症予防

医療・介護関連事業所
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•法人顧客を持っている営業さんの付加価値に

•自社商材の法人開拓のツールとして

MS法人設立と地域企業へ営業開始
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和泉支部長の新プロジェクトがいよいよ始動！

一般社団法人ジャパンデザイン様との共催により、
地域全体で認知症予防を推進するための「認知症
予防啓発プロジェクト（仮称）」を発足させる運
びとなりました。

私たちは、熱中症予防の分野で全国的な啓発活
動実績を持つ「熱中症予防声かけプロジェクト」
の枠組みを応用し、専門職種や地域住民が連携し
て「認知症共生社会の実現」を日常的に行う仕組
みを構築したいと考えております。
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AICOGでお仕事ゲットだぜ！！
サスケアリンク関東支部 - 2025年発足


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13
	スライド 14
	スライド 15

