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【医療・福祉・介護に特化

した専門家による

パワーチーム】

会員の皆さんが外部へ説明する際、

この一言で私たちの価値が伝わります。

１．サスケアリンクとは ２．支部理念・目的

【医療・福祉・介護の

「できない」を会員の力で

「できる」に変える】

私たちは、単なる異業種交流会ではありません 。

 各社が持つ専門知識というピースを組み合わせ、
現場の課題を解決する「最強のプロフェッショナル

集団（パワーチーム）」です 。

 



会員数50名への挑戦 。

あらゆる悩みに対して「サスケア
リンクに聞けば必ず解決策が見つ
かる」という圧倒的なプラットフ
ォームを完成させます 。

 
医療・福祉・介護の「できない」を
会員の力で「できる」に変える 。
各社の専門知識（ピース）を組み合
わせ、一社では解決できない現場の
課題を解決し、地域社会に貢献しま
す 。

VISION MISSION 



３．共通言語が加速
させるビジネス連携

現在、
います
私たち
まらず
として
課題を
「でき
その実
安全性
ます。

「医療
した専
ーム」

・サスケアリンクで培った共通の価値観がある

ため、本来なら高い壁となる「他社との調整」が

必要ありません。

・「自社だけでは超えられない」と感じていた課題

を共有し、当たり前のように現場が連動すること

で、お互いの売上向上という実利に繋げます。

・お客様の課題をサスケアの仲間で解決する。

□シーアップ→創伸テクニカルサービス
工場の大規模な設備更新と附帯する電
気工事
マンション共用部の長期的な照明工事

□㈱ハシグチ→創伸テクニカルサービス
電気設備工事（複数）
ベアーズ→シーアップ
固定費のコスト削減したい企業様のご
紹介（複数）

□シーアップ→missions          
  ・病院・介護施設の人手不足解決 

□あとと悠愛・C＆S学院→シーアップ
エレベーター保守・機械警備・電力の
経費削減依頼

□木下さん→シーアップ
介護施設の経費削減依頼

□シーアップ→山田コーポレーション
介護・病院の清掃業務コンペの際の業
者登録（参加）

実例



・知見の補完と拡張

自社の弱みを他社の強みで補い、ト

ータルソリューションを提案できる

体制を構築。

・心理的安全性の向上

「あそこに行けば誰かが助けてく

れる」と思える顔の見える関係性

づくり

・会員数50名への拡大
専門性のバリエーションを増やし、

解決できる課題の幅を最大化しま

す。

会員数の増加<企業間コラボ

毎月の定例会で得た「知識（点）」を

九州支部のリアルな交流で「連携

（線）」に変え、最終的にビジネス

「形（面）へと昇華させます。

「仲間のために何ができるか」を考

え、他社の成長を自社の成長へと繋げ

ます 。

４．今後の方針

『点』から『線』、
そして『面』へ



・開催概要
毎月1回、定例会後不定期開催
時間：18時30分～21時
予算：5000～6000円
担当者：事前告知（交代制）
開催日：カレンダー機能を有したア
プリなどで参加者が多い日時

狙い：特定の場所に固定せず、福
岡・北九州・久留米など会員さんの
所在地を巡り、各地域の市場特性を
肌で感じる。
開催地域からのゲスト参加
を増やし、
福岡市内近郊以外の会員を増やす。

５．具体的な活動内容

『九州巡業・リアル親睦会』

オンラインだけでは伝わりきらな
い「熱量」を共有する為、毎月リ
アルでの集まりを開催します。



Every picture has a
story to tell END


